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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional superior celui
detinut, pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani organizeazi la sediul din municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr. 1-
3, examen pentru promovarea in grad profesional superior celui definut anterior, dupi cum
urmeaza:

I. DIRECTIA DEZVOLTARE SI PROMOVARE - Serviciul pPromovare, relatia cu societatea
civila si cu spitalele - Compartimentul promovare, relatia cu societatea civili si cu spitalele

Consilier, clasa I, grad profesional superior

Examenul se desfagoari astfel:

Perioada de depunere a dosarelor: 30.09.2020-19.10.2020

Selectia dosarelor: 20.10.2020-26.10.2020

Proba scrisi: 30.10.2020, ora 10 %

Interviu: 04.11.2020, ora 10%

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Ivagca Elena, consilier (camera 303,

e-mail: ivasca.elena@cjbotosani.ro, telefon 023 1-514712, int. 3031, fax 0231-514715).

II. DIRECTIA ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI- Compartimentul administrarea
patrimoniului

Consilier, clasa I, grad profesional superior

Examenul se desfasoara astfel:

Perioada de depunere a dosarelor: 30.09.2020-19.10.2020

Selectia dosarelor: 20.10.2020-26.10.2020

Proba scrisa: 30.10.2020, ora 10%

Interviu: 04.11.2020, ora 10%

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Buciumanu Mariana, consilier (camera

304, e-mail: buciumanu.mariana@cjbotosani.ro, telefon 023 1-514712, int, 3041, fax 0231-514715).

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut, functionarul

public trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sd fi obtinut cel putin calificativul ,, bine’’ la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani

de activitate;

¢} sd nu aiba o sanctiune disciplinar neradiata in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

Dosarele candidatilor trebuie si cuprindai:

a) copie carnet de munca sau adeverin{a eliberati de serviciul resurse umane in vederea atestirii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaz3;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;



¢) adeverini eliberatd de serviciul resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia j-a fost aplicata o sanctiune
disciplinari, care si nu fi fost radiat;

d) formular de inscriere - anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierej functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare. (se descarci de pe pagina de internet a institufiei Www.cjbotosani.ro, la sectiunea
Concursuri).

Locul desfasurarii:
Sediul Consiliului Judetean Botogani: municipiul Botogani, Piata Revolutiei nr. 1-3.
Bibliografiile si atributiile posturilor se anexeazi prezentului anun.
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 51 4714; Fax 0231-514715: e-mait: consiliu@cjbotosani.ro

BIBLIOGRAFIE _
pentru examenul de promovare in grad profesional

Directia Dezvoltare si Promovare — Serviciul promovare, relatia cu societatea civili si spitalele
Compartimentul promovare, relatia cu societatea civila §i spitalele

Functia publica de executie - consilier, clasa I, grad profesional superior

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
$i completirile ulterioare, titlul I si Il ale partii a VI-a ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati; republicatz,
cu modificérile i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdfii, republicati, cu modificirile $i
completirile ulterioare, titlul VII- Spitalele;

6. Hotirirea Guvernului nr. 558/2017 privind aprobarea Programului pentry dezvoltarea
investitiilor in turism- Masterplanul investigiilor in turism $i a criteriilor de eligibilitate a proiectelor
de investitii in turism, cu modificarile ulterioare;

7. Directiile strategice de dezvoltare a turismuluj in regiunea Nord- Est (www.admordest.ro);

8. Ordinul Ministerului Saniititii nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare
$i desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din spitalele
publice din refeaua proprie a Ministerului Sanattii;

9. Hotirirea Guvernului nr. 33/2000 privind aprobarea Metodologiei de inscriere, atestare si a
criteriilor de evidentiere a patrimoniului turistic;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

11. Hotirdrea Guvernului nr. 1430/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
situatiile in care Ministerul Culturii si Cultelor, respectiv autoritafile administrafiei publice locale,
contribuie la acoperirea costurilor [ucririlor de protejare si de interventie asupra monumentelor
istorice, proportia contribufiei, procedurile, precum si conditiile pe care trebuie sj e indeplineasca
proprietarul, altul decét statul, municipiul, oragul sau comuna.

Notd : In vederea pregitirii pentru examen se vor avea in vedere modificiirile si completirile
intervenite in prezenta bibliografie pini la data de 30.09.2020.
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BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare in grad profesional

Directia Administrarea Patrimonijului — Compartimentul administrarea patrimoniului
Functia publici de executie — consilier, clasa I, grad profesional superior

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
$i completarile ulterioare, titlul I §i 11 ale partiia VI-a ; '

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile $i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; $i birbati; republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii, republicati, cu
modificarile gi completrile ulterioare;

6. Ordinul Ministerului Dezvoltirii Regionale si Locuingei nr. 839/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucriarilor
de constructii, cu modificarile si completrile ulterioare;

7. Legea nr. 7/1996 a cadastrului §1 a publicitdfii imobiliare, republicatd, cu modificarile s
completirile ulterioare;

8. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicati, cu modificirile )]
completarile ulterioare;

9. Hotirdrea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificirile §i completdrile ulterioare; '

10. Hotirirea Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii, cu modificérile si completarile ulterioare.

Noti : in vederea pregatirii pentru examen se vor avea in vedere modificiirile si completarile
intervenite in prezenta bibliografie pani la data de 30.09.2020.




Atributii previizute in fisa postului

Directia Dezvoltare si Promovare — Serviciul pPromovare, relafia cu societatea civils si spitalele
Compartimentul pPromovare, relatia cu societatea civili si spitalele

Functia publici de executie: consilier, clasa I, grad profesional superior

1. Participi la intocmirea $i promovarea documentelor emise in cadrul serviciului i directiei:

2. Colaboreazi cu reprezentantii Spitalului Judetean Mavromati Botosani pentru aplicarea Ordinuluj
nr. 1041/2014 privind realitatea §i exactitatea datelor referitoare la infrastructuri si dotiri/echipamente
raportate de managerul spitalelor publice;

3. Identifici surse de finantare pentru sinitate $i turism si elaboreazi cereri de finantare pentru aceste
domenii;

4. Colaboreazi cu reprezentantii ONG si identifici surse de finantare pentru acestea;

5. Participi la activititi de promovare a judefului Botosani, pe plan regional si national;

6. Identifica potentiali parteneri pentru proiectele Consiliului Judetean si pentru U.A.T. -urile din
jude;

7. Posteazi permanent pe site-ul institutiei informatii privind partenerii Consiliuluj Judetean,
proiectele i activitatile institutiei;

8. Pastreazi confidentialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

9. Colaboreazi cu toate directiile si serviciile Consiliuluj Judetean Botogani pentru rezolvarea
problemelor solicitate;

10. Elaboreazi procedurile standard specifice activititilor proprii, le supune aprobdrii si le aplica,
conform normelor in vigoare; '

11. Participa in diverse comisii de licitatie, inventariere, receptie sau comisii de concurs pentru
ocuparea de functii publice, in care este numit prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean;
12. Monitorizeazi derularea contractelor care au ca obiect principal activititi de publicitate si
promovare;

13. Particip3 in calitate de asistent manager, conform dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani, la activitatile privind implementarea proiectului »» Modernizare, extindere, dotare a Unitatii
de Primiri Urgente din str. Marchian nr. 11 Botosani’*, cod SMIS 121833;

14. Pastreaza confidentialitatea datelor cy caracter personal cu care intrd in contact prin natura
atributiilor de serviciu (a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate/prelucrate date cu caracter personal);

15. Respectd prevederile Regulamentuluj de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Botosani, ale instructiunilor privind sénitatea si securitatea muncii si a normelor privind prevenirea $i
stingerea incendiilor si a situafiilor de urgenta;

16. Colaboreazi cu reprezentantii instituiilor de culturs subordonate Consiliului Judetean Botosani,
in vederea identificirii de proiecte si de surse de finanare pentru acestea,

17. Colaboreazi cu reprezentanfii unititilor de asistentd medico-sociala Stefdnesti, Flamanzi si a
Sanatoriului de Neuropsihiatrie Podriga, in vederea identificirii de proiecte §i de surse de finanare
pentru acestea; % B\

18. Indeplineste alte sarcini de serviciu saﬂ/a}ﬁbutii/répa&fgate spre solutionare de catre sefii ierarhici.

| PRESEDINTE, |

Costica Magaléti/
/fﬁi’“’{-’m -



Atributii previzute in fisa postului
Directia Administrarea Patrimoniului - Compartiment administrarea patrimoniului

Functia publici de executie: consilier, clasa I, grad profesional superior

1.LExecutd lucrari privind inventarierea domeniului public §i privat al judetului si fine evidenta
acestuia;

2. Acordi asistentd de specialitate institutiilor publice subordonate, autoritétilor publice locale,
comunale §i orisenesti, in realizarea inventarierii anuale a patrimoniului public si privat al judetului
aflat in administrarea acestora;

3.Verifica §i urmareste modul de exercitare a dreptului de administrare i respectiv a obligatiilor ce
ii revin titularilor dreptului de administrare asupra bunurilor apartinand domeniului public si privat
al judetului, conform hotararilor Consiliulu Judetean;

4.Asigura si elaboreazi documentatia pentru inscrierea in cartea funciara a imobilelor care fac parte
din domeniul public sau privat al judetului;

5. Identifica constructiile din proprietatea judetului sau din administrarea acestuia care prezinta
niveluri insuficiente de protectie la actiuni seismice, degradiri sau avarieri in urma unor actiuni
seismice;

6. Raspunde solicitirilor venite din partea administratiilor locale si a unitétilor subordonate privind
intocmirea documentatiei pentru darea in administrare, inchiriere, concesiune, darea in folosinta
gratuitd a bunurilor apartinind domeniului public sau privat;

7.Colaboreaz cu Directia Buget-Finante privind gestionarea patrimoniului judetului (inventariere,
concesionare, dare in administrare, darea in folosinta gratuita, vénzare, casare, etc.)

8.Colaboreaza cu Directia Arhitect Sef si realizeazi documentatii in vederea obtinerii autorizatiilor
de construire sau demolare la imobilele din inventarul public/ privat al Judetului;

9.Realizeazi si participd in comisii de licitatii in vederea concesiondrii, inchirierii si darii in folosinta
gratuitd a imobilelor ce fac parte din domeniul public/privat al judetului sau comisii de vinzare-
cumpdrare; :

10.Stabileste si aplica restrictiile din punct de vedere al risculuj seismic datoritd conditiilor locale
de amplasament impuse prin documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului, aprobate potrivit
prevederilor legale;

11.Monitorizeazi actiunile de interventie privind reducerea riscului seismic sau a starii generale a
acestora, cuprinzind expertizarea tehnica, evaluiri, proiectarea si executia lucririlor de interventie;
12.Stabileste performantele si nivelurile de performantd admisibile privind siguranfa la foc a
constructiilor si cladirilor potrivit obligatiilor si rispunderilor ce revin institutiilor, identifics,
evalueaza si controleazi riscurile de incendiu, potrivit reglementirilor specifice;

13.Elaboreazai documentatia necesars pentru proiectele de hotirari ale Consiliului Judetean
specifice directiei: trecerea din domeniul public in domeniul privat sau din domeniul privat in
domeniul public a bunurilor aparfinind Jjudetului, darea in administrare, darea in folosinti gratuita,
Inchirierea, concesionarea bunurilor apartinind domeniului public al judetului, etc.;

14 Executd lucriri de tehnoredactare computerizatd, machetare si prezentare a documentelor
specifice compartimentului de administrare a patrimoniului;

IS.fndeplineste $1 alte indatoriri care rezult din legi, hotaréri §i ordonante ale Guvernului, hotirari
ale Consiliului Judetean, referitoare la activitatea de administrare a patrimoniului;

16.Verificd documentatiile ce cuprind evaluirile clidirilor din domeniul public si privat, participi
in comisii de evaluare a cladirilor sau terenurilor in vederea inchirierii, concesionirii, vanzirii
acestora;

17.Verifica §i urmareste modul de realizare si completare in timp, de citre administratorii bunurilor,
a cértii tehnice a cladirilor din patrimoniul judetului; ia masurile ce se impun in momentul in care
nu se respecta de catre administrator realizarea si completarea cartilor tehnice;



18.Elaboreazi procedurile standard specifice activitatilor proprii, le supune aprobarii si le aplica,
conform normelor in vigoare; :

19.Participa in calitate de responsabil tehnic, conform dispozitiei Pregedintelui Consiliului Judetean
Botosani, la activitatile privind implementarea proiectului » Modernizare, extindere, dotare a
Unitatii Primiri Urgenta din str. Marchian nr.11 Botosani’’ cod SMIS 121833;

20.Colaboreazi cu toate directiile $i serviciile/compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului
Judefean Botosani pentru rezolvarea atributiilor proprii/ ale serviciului;

21.Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Botosani, ale instructiunilor privind sanitatea $i securitatea muncii si a normelor privind prevenirea
§i stingerea incendiilor si a situatiilor de urgent;

22 Pastreaza confidentialitatea datelor cy caracter personal cu care intrd in contact prin natura
atribugiilor de serviciu (a contuluj de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate/prelucrate date cu caracter personal);
23.Indeplineste si alte atribufii stabilite de sefii ierarhici cu respectarea spectficului
compartimentului.




